Na temelju clanka 18. Statuta Udruzenja obrtnika Rovinj i susjednih
opc¢ina Bale, Kanfanar i Zminj, (u daljnjem tekstu: Udruzenje) Skupstina
UdruZenja, na svojoj sjednici odrzanoj dana 31. ozujka 2015. godine donijela
je

POSLOVNIK
O RADU SKUPSTINE
UDRUZENJA OBRTNIKA ROVINJ

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Skupstine Udruzenja obrtnika
Rovinj (u daljnjem tekstu: Skupstina), a posebno: konstituiranje Skupstine,
imenovanje tijela Udruzenja, postupak sazivanja sjednica, tok sjednica,
postupak donoSenja akata i odluka, odluCivanje i glasovanje, prava i duznosti
predsjednika, javnost rada te obavljanje stru¢nih administrativnih i tehnickih
poslova za potrebe Skupstine.

Clanak 2.

Predsjednik Udruzenja, c¢&lanovi SkupStine i osobe prisutne na
sjednicama Skupstine duzni su se pridrzavati ovog Poslovnika.

O pravilnoj primjeni Poslovnika brine predsjednik Udruzenja kao
predsjedavajuéi Skupstinom.

II. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE
Clanak 3.

Nakon proteka roka odrZzavanja izbora za SkupStinu utvrdenog
Odlukom o raspisivanju i provodenju izbora za SkupStinu predsjednik
UdruZenja saziva konstituirajuéu sjednicu Skupstine.

Clanak 4.

Skupstina broji 25 ¢lanova.

Predsjednik Udruzenja konstatira broj izabranih ¢lanova te da li je na
konstituirajucoj sjednici prisutna vecéina ukupnog broja izabranih ¢lanova
Skupstine.

Konstatacijom predsjednika Udruzenja da je prisutna vecéina ukupnog
broja ¢lanova, Skupstina se smatra konstituiranom.

Konstituiranjem nove Skupstine prestaje mandat ¢lanovima prethodnog
saziva Skupstine.

Skupstina Udruzenja je najviSe tijelo upravljanja u Udruzenju a
sacCinjavaju je izabrani predstavnici ¢lanova Udruzenja. U Skupstini mora biti



osigurana razmjerna teritorijalna i strukovna zastupljenost Clanova, a izbor
predstavnika u Skupstinu obavljaju strukovni Cehovi, vodeci dakle racuna o
brojc¢anoj, strukovnoj i teritorijalnoj zastupljenosti ¢lanova.

Sastav i naCin izbora predstavnika u Skupstinu ureduje se Odlukom o
raspisivanju kriterija o izboru u tijela Udruzenja.

Skupstina Hrvatske obrtnicka komore svojom odlukom utvrduje
raspisivanje izbora u jedinstvenom komorskom sustavu.

U cilju osiguranja jedinstvenog funkcioniranja komorskog sustava,
izbori i konstituiranje tijela Udruzenja, moraju se provesti 45 dana prije isteka
mandata Skupstine POK-a, a najkasnije do 15. listopada.

Clanak 5.

Mandat predstavnika u SkupStini traje Cetiri (4) godine s pravom
ponovnog lzbora. Mandat predstavnika u Skupstini prestaje i prije isteka roka
na koji je izabran:

- ako ga opozove tijelo koje ga je izabralo,

- nastankom okolnosti iz ¢€l. 10. st.3. Statuta Udruzenja

- gubitkom statusa Clana Udruzenja,
odlukom suda casti HOK-a,

- ostavkom,

- smrcu.

O izboru novog predstavnika u Skupstinu Udruzenja, SkupStina ¢e
odlucivati na svojoj prvoj radnoj sjednici, kako bi se novom ¢&lanu Skupstine
moglo omoguciti preuzimanje prava i duznosti ¢lana Skupstine.

I1l. IMENOVANJE | RAZRJESENJE TIJELA UDRUZENJA
Clanak 6.

Nakon konstituiranja Skupstine, sukladno odredbama ¢lanka 18. toCke
13.,14.,15.i16.t. Statuta UdruZenja, Skup$tina imenuje i razrieSava
predsjednika i potpredsjednika, te Clanove Upravnog odbora i Nadzornog
odbora.

Clanak 7.

Za potrebe provodenja postupka imenovanja i razrjeSenja tijela
Udruzenja, Skupstina, na prijedlog Predsjednika, imenuje tri ¢lana i njihove
zamjenike u Izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo obvezno je utvrditi provodi li se postupak
imenovanja i razrjeSenja u tijela Udruzenja u skladu sa Statutom i Odlukom o
kriterijima izbora za tijela Udruzenja..

Odlucivanje i glasovanje za tijela Udruzenja provodi se u skladu s ovim
Poslovnikom.

U slu€aju kada se glasuje za tijela Udruzenja, a broj predlozenih
kandidata je veci od broja koji se bira odnosno imenuje, a prilikom prvog
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glasovanja niti jedan od predlozenih kandidata nije dobio potrebnu vecinu, u
drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata koji su dobili najveci broj glasova.
Ukoliko viSe osoba ima najvecCi broj glasova, glasa se o njima u
krugovima do izlu€ivanja dva kandidata s najve¢im brojem glasova.
Kandidat koji je dobio veclinu glasova prisutnih ¢lanova Skupstine,
smatra se izabranim.

1. Postupak imenovanja i razrieSenja Predsjednika Udruzenja
Clanak 8.

Predsjednika Udruzenja imenuje i razrjeSava Skup$tina iz redova
Clanova Udruzenija.

Prijedlog za imenovanje predsjednika Udruzenja daje Upravni odbor
svojom Odlukom, odnosno najmanije trecina (1/3) ¢lanova Skupstine.

Predlaga¢ kandidata za predsjednika UdruZenja duzan je pismeno
iznijeti pred Skupstinu zivotopis predlozenog kandidata a prethodno dostaviti
UdruZenju pisanu izjavu predlozenog kandidata o prihvacanju kandidature sa
svim po Odluci o izborima potrebnim dokumentima..

Kandidat za predsjednika Udruzenja prije izbora moze iznijeti kraci
program djelovanja u svom mandatu.

Clanak 9.

Mandat predsjednika UdruZenja traje 4 godine i on moZe biti ponovo
biran.

2. Postupak imenovanja i razrjeSenja potpredsjednika Udruzenja
Clanak 10.

U skladu s odredbama c¢lanka 34. Statuta, na prijedlog predsjednika
Udruzenja, Skupstina iz redova cClanova Udruzenja imenuje | razrieSava
potpredsjednika.

Potpredsjednik UdruzZenja pomaze u radu predsjedniku Udruzenja |
obavlja poslove za koje ga predsjednik ovlasti.

Mandat potpredsjednika traje 4 godine | on moZe biti ponovo biran.

1. Postupak imenovanja | razrjeSenja Upravnog odbora

Clanak 11.

Upravhi-odberbreji-9-€lanova. ,Upravni odbor broji 11 ¢lanova.” (izmj.
2018.)

Clanove Upravnog odbora imenuje i razrie$ava Skupétina.

Clanovi Upravnog odbora su predsjednici Cehova po poloZaju i dva
¢lana koje imenuje Skupstina na prijedlog predsjednika Udruzenja.

Nacin rada Upravnog odbora ureduje se poslovnikom.



2. Postupak imenovanja i razrjeSenja Nadzornog odbora
Clanak 12.

Nadzorni odbor ima predsjednika i 2 ¢lana.

Clanove Nadzornog odbora imenuje i razrie$ava Skupétina na prijedlog
Upravnog odbora.

Mandat clanova Nadzornog odbora traje 4 godine.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju izmedu sebe ¢lanovi Nadzornog
odbora na prvoj konstituirajucoj sjednici.

Nacin rada Nadzornog odbora ureduje se poslovnikom.

IV. PRIPREMA, SAZIVANJE | TOK SJEDNICA SKUPSTINE

1. Priprema i sazivanje sjednice
Clanak 13.

Skupstina radi na sjednicama.
Poslove u pripremi s sjednica SkupStine organizira i koordinira
predsjednik u suradnji s potpredsjednikom i tajnikom Udruzenja.

Clanak 14.

Sjednice Skupstine sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta
godisnje.

Sjednicu Skupstine saziva i njome predsjedava predsjednik Udruzenja.

Iznimno u njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti sjednicu saziva
potpredsjednik.

Clanak 15.

Sjednicu Skupstine predsjednik je duZan sazvati na zahtjev :
e Nadzornog odbora,
e Upravnog odbora
e Najmanje jednu trecinu (1/3) ¢lanova Skupstine
Podnositelj zahtjeva duzan je zahtjev pismeno obrazloZiti.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine najkasnije u roku od
30 dana od primitka pismenog zahtjeva.
Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku iz st. 3 sjednicu Skupstine
sazvati ¢e u daljnjem roku od 15 dana, pisano ovlasteni predstavnik Upravnog



odbora, pisano ovlasteni predstavnik jedne trecCine (1/3) ¢lanova Skupstine ili
predsjednik Nadzornog odbora.

Clanak 16.

Sjednice Skupstine sazivaju se pismenim pozivom.

Pismeni poziv za sjednicu Skupstine sadrzi: redni broj sjednice, mjesto,
dan i sat odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.

U slu€aju kada se radi o konstituirajucoj sjednici, uz redni broj opisuje
se rije¢ “konstituiraju¢a”, a kada se radi o izvanrednoj sjednici Skupstine uz
redni broj sjednice upisuje se i rije€ “izvanredna”.

Uz poziv za sjednicu ¢lanovima Skupstine dostavljaju se odgovarajudi
materijali za predloZene toCke dnevnog reda.

Iznimno, pojedine toCke dnevnog reda mogu biti i usmeno obrazlozene
na samoj sjednici.

Clanak 17.

Pismeni poziv za sjednicu obavezno se dostavlja ¢lanovima Skupstine
najkasnije sedam dana prije odrZzavanja sjednice, a iznimno 15 dana kada su
na dnevnom redu sjednice akti i odluke za Cije je donoSenje potrebna vecina
glasova svih ¢lanova Skupstine.

Ukoliko to zahtijevaju opravdani razlozi, predsjednik moze sazvati
izvanrednu sjednicu Skupstine i u roku kracem od predvidenog stavkom I.

Sjednica se tada saziva telegramski ili na drugi prigodan nacin, a
dnevni red za tu sjednicu moze se predloziti i na samoj sjednici.

Clanak 18.

Sjednicama Skupstine obvezno prisustvuju izabrani ¢lanovi Skupstine.
O nazoc€nosti na sjednicama vodi se evidencija.

Sjednicama Skupstine u pravilu prisustvuju ¢lanovi Upravnog odbora i
Clanovi Nadzornog odbora.

2. Javnost rada
Clanak 19.

Sjednice Skupstine su javne, osim ako Skupstina drugacije ne odluci.

Skupstina moze odluciti da se dio sjednice odrzi bez prisustva javnosti.

Iznimno, Skupstina moze dopustiti da sjednici sa koje je javnost
isklju¢ena, budu prisutne odredene osobe.

Clanak 20.
Radi Sto potpunijeg i toCnijeg obavjeScivanja Clanstva i javnosti o

rezultatima rada Skupstine, sjednici Skupstine mogu prisustvovati sredstva
javnog priop¢avanja.
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Konferencije za tisak o zakljuCcima Skupstine odrzavaju se na temelju
odluke predsjednika.

Predstavnici medija imaju pravo pratiti rad SkupStine ukoliko sa
sjednice nije isklju€ena javnost, a ured udruzenja (ili tajnik), duzan je pripremiti
informativni materijal i osigurati uvjete prac¢enja rada na sjednici Skupstine.

3. Tijek sjednice
Clanak 21.

Sjednicu otvara i njome predsjedava predsjednik Udruzenja.
Predsjedniku u vodenju sjednice pomaze potpredsjednik Udruzenja i
tajnik Udruzenja.

Clanak 22.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Udruzenja izvjeS¢uje o broju
nazo¢nih ¢lanova SkupStine, te navodi imena ¢lanova Skupstine koji su
UdruZenje izvijestili o razlozima sprijeCenosti dolaska na Skupstinu.

Ukoliko predsjednik utvrdi da je Skupstini prisutna Statutom propisana
vecina za pravovaljano odluCivanje, nastaviti ce s radom, a u protivhom je
duzan pocetak sjednice odgoditi za jedan sat.

Ako nakon proteka jednog sata predsjednik utvrdi da sjednici nije
prisutna vecina Clanova potrebna za odlucCivanje, duzan je sjednicu odgoditi.

Novu sjednicu predsjednik Udruzenja duzan je sazvati u roku od 10
dana.

a) Dnevnired
Clanak 23.

Predsjednik Udruzenja predlaze dnevni red Skupstine.

Ukoliko se radi o prijedlogu koji je hitan, a o njemu se moZe raspravljati
i odluCivati bez dostave pisanog materijala, predsjednik UdruZenja moze na
samoj sjednici, uz obrazloZenje, predloziti izmjenu dnevnog reda, ili dopuniti
dnevni red.

Ukoliko se predlaze izmjena i dopuna dnevnog reda najprije se
odvojeno odlucuje o prijedlogu da se pojedina toCka dnevnog reda izostavi, a
zatim da se dnevni red dopuni.

Nakon $to se glasalo o izmjenama i dopunama dnevnog reda, glasa se
o dnevnom redu u cjelini.

b) Odrzavanje reda
Clanak 24.
O redu na sjednici skrbi predsjednik Udruzenja.
o Za sudjelovanje u raspravi prisutni ¢lanovi Skupstine trebaju zatraziti
e Predsjednik Udruzenja daje rijeC prema redoslijedu prijava.



Sudionici u raspravi ne mogu svoja izlaganja ponavljati i nikoga se ne
smije prekidati u izlaganju, upadati mu u rije¢, odnosno ometati na drugi
nacin.

Drzanje ukljuéenog mobilnog telefona na sjednici SkupS$tine nije
dopusteno.

Clanak 25.

Ako se sudionik u raspravi udalji od tocke dnevnog reda, nepotrebno
odugovlaci raspravu, u svom izlaganju iznosi klevete ili izaziva i vrijeda
prisutne, predsjednik UdruZenja ¢e ga upozoriti da se drZi dnevnog reda, da
skrati izlaganje, da ne ometa radi ne narusava red na sjednici.

Ukoliko se sudionik u raspravi ne pridrzava izre€enih mu upozorenja i
uputa, ili drugi prisutni ometaju rad sjednice ili imaju ukljuen mobilni telefon,
predsjednik mu moze izreci jednu od stegovnih mjera:

- usmeno upozorenje,

- oduzimanije rijeci;

- zapisni¢ku opomenu pred udaljenje ili

- prijedlog Skupstini za udaljenje sa sjednice.

Ako predsjednik Udruzenja redovnim mjerama ne moze odrzati red,
odrediti ¢e prekid sjednice.

Clanak 26.

Izlaganje sudionika u raspravi po to€ci dnevnog reda u pravilu traje 5
minuta

Iznimno, sudionik u raspravi moze i kod predlaganja zakljuCaka
obrazloziti svoj prijedlog u trajanju do dvije minute.

Sudionik u raspravi moze tijekom rasprave zatraziti ispravak krivog
navoda.

Kada se procijeni da cCe rasprava o nekim pitanjima trajati duze,
predsjednik Udruzenja moze predloziti Skupstini da se ograniCi vrijeme
izlaganja sudionika u raspravi, kao i da se rasprava po pojedinoj tocci
dnevnog reda zakljuci, iako lista sudionika u raspravi nije iscrpljena.

c) Zakljuc€ivanje sjednice
Clanak 27.

Kada su sve toCke dnevnog reda raspravljene i doneseni odgovarajuci
zakljuCci, odluke i stavovi, predsjednik Udruzenja zaklju€uje sjednicu.

V. AKTI SKUPSTINE
Clanak 28.

Na temelju Zakona o obrtu i Statuta, SkupStina donosi Statut,
Poslovnik, pravilnike, odluke, zakljuCke i druge akte.
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Clanak 29.

Akte Skupstine potpisuje predsjednik Udruzenja.

Na izvornike akata Skupstine stavlja se pec€at Udruzenja.

Izvornici akata Skupstine ¢uvaju se u Udruzenju kao trajni dokumenti.

O izradi izvornika akata Skupstine,o stavljanju pec€ata na izvornike tih
akata te o Cuvanju izvornika brine tajnik Udruzenja.

Postupak donoSenja akata
Clanak 30.

Postupak za donoSenje akata Skupstine pokrece se pisanim
prijedlogom, koji mora biti obrazlozen.
Prijedlog se podnosi predsjedniku, putem Udruzenja.

Clanak 31.

Pravo predlaganja akata Skupstine ima svaki ¢lan Skupstine, Upravni
odbor, Nadzorni odbor i predsjednik Udruzenja, ako Statutom ili ovim
Poslovnikom nije drukcije odredeno.

Clanak 32.

Ako predlagatelj akta iz ¢lanka 31. ovog Poslovnika nije Upravni odbor,
predsjednik Udruzenja uputiti ¢e taj akt Upravnom odboru na ocitovanje.

Clanak 33.

Predsjednik UdruZenja duzan je uvrstiti u prijedlog dnevnog reda
Skupstine prijedlog akta iz ¢lanka 31. ovog Poslovnika ako su predlagatelji:
Upravni odbor, Nadzorni odbor, predsjednik UdruzZenja ili najmanje 5 ¢lanova
Skupstine (obi¢no 1/3 ¢lanova Skupstine)

Clanak 34.

Predlagatelj moze povucéi prijedlog akta tijekom rasprave, sve do
stavljanja na glasovanje.

Clanak 35.

Clan Skupstine odnosno predlagatelj akta mogu podnijeti amandman
na svaki prijedlog akta Skupstine stavljenog na dnevni red sjednice Skupstine.

Amandman s obrazlozenjem podnosi se Skupstini pismeno, putem
UdruZenja, najkasnije jedan dan prije zasjedanja Skupstine.

Prije rasprave o podnijetom amandmanu, predsjednik ¢e zatraZziti
mi$ljenje predlagatelja akta na koji je podnijet amandman.

Podnositelj moze povuéi amandman tijekom rasprave, sve do stavljanja
na glasovanje.



-9-

Ako ima viSe amandmana o jednom pitanju dnevnog reda predsjednik
stavlja svaki amandman na glasanje, po redu podnoSenja.

Ako se amandman usvoji on postaje sastavni dio prijedloga o kojem se
odlucuje.

Clanak 36.

Prijedlozi koji nisu dovoljno objasnjeni da bi se o njima odlucivalo,
skinut Ce se s dnevnog reda, te ¢e se odrediti postupak za daljnju dopunu ili
izmjenu kao i rok za ponovnu raspravu.

VI. ODLUCIVANJE | GLASOVANJE
1. Odlucivanje
Clanak 37.

Skupstina moZe pravovaljano odlucCivati ako je sjednici nazo¢no vise od
polovice ¢lanova Skupstine (kvorum).

Skupstina odlu€uje vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Iznimno, kada Skupstina odlucuje o:

- Statutu,

- raspisivanju izbora,

- visini komorskog doprinosa,

- financijskom proracunu,

- osnivanju i prestanku udruzenja, i

- ponovnom odlu€ivanju na prijedlog predsjednika UdruzZenja,
potrebna je vecina svih ¢lanova Skupstine.

Clan Skupstine koji se ne suglasi s prihvaéenom odlukom moze
izdvojiti svoje misljenje.

2. Glasovanje
Clanak 38.

Nakon provedene i zakljuCene rasprave predsjednik Udruzenja stavlja
na glasovanje prijedlog akata, odluka, zaklju¢aka, stavova i drugih
dokumenata o kojima Skupstina odlucuje.

a) javno glasanje
Clanak 39.

Glasuje se u pravilu javno.

Ukoliko Skupstina ocijeni opravdanim, moze donijeti odluku da se
provede tajno glasovanje.

Prilikom izbora predsjednika Udruzenja, kada je predlozeno vise
kandidata, obvezno je tajno glasovanje.
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Clanak 40.

Javno glasovanje obavlja se dizanjem ruku ili pojedinacno na nacin da
se Clanovi o prijedlogu izjaSnjavaju sa: “za”, “protiv” ili “suzdrzan”.

Prijedlog je prihvacen ukoliko za njega glasa vecina propisana Clankom
37. ovog Poslovnika.

Iznimno od odredbe stavka 1 ovog €lanka, ako se prilikom glasanja o
amandmanu, za njegovo prihvacanje izjasni manje od polovice odredenog
broja ¢lanova, nije potrebno utvrdivati glasove “protiv® i ,suzdrzan” te

predsjednik moze odmah utvrditi da je amandman odbijen.
b) Tajno glasovanje
Clanak 41.

Skupstina moze odluciti da se glasovanje provodi i tajno, posebno kada
se glasa za tijela Udruzenja, a broj predlozenih kandidata je veci od broja koji
se bira odnosno imenuje.

Clanak 42.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima.

Glasacki listi¢i su iste veli€ine, boje i oblika i ovjereni su peCatom
Udruzenja.

Na glasackom listicu redoslijed kandidata odreduje se abecednim
redom.

Clanak 43.

Uvjete za provodenje tajnog glasovanja duzZan je osigurati tajnik i
djelatnici Udruzenja.

Glasanja kod glasacke kutije nadgledaju najmanje dva ¢lana Izbornog
povjerenstva .

Clanak 44.

Clan Skupétine glasuje osobno, jednim glasagkim listicem.

Clan Skupstine glasuje tako da na glasackom listicu zaokruZuje redni
broj ispred imena kandidata za kojeg glasa.

Glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen redni broj ispred imena veceg
broja kandidata od broja koji se bira, smatra se nevazecim.

Nevazecim ili nepopunjenim glasacki listicem smatra se onaj koji je
tako popunjen da se ne moze sa sigurnos¢u utvrditi za koje je kandidate ¢lan
Skupstine glasao.

Clanak 45.

Nakon $to predsjednik Udruzenja objavi da je glasovanje zavrSeno,
prelazi se na utvrdivanje rezultata glasanja.
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Rezultate glasovanja i izvjeS¢e o glasanju prilikom imenovanja i
razrjeSenja utvrduje i objavljuje I1zborno povjerenstvo.

Nakon podnijetog izvjeS¢a predsjednik UdruZenja proglasava
imenovanim tijela Udruzenja.

VIl. VODENJE ZAPISNIKA
Clanak 46.

Na sjednicama Skupstine vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi zapisniCar iz redova zaposlenika Udruzenja odnosno od
Tajnika ovlastena osoba.

Zapisnik sa sjednice Skupstine potpisuju: predsjednik, tajnik UdruZenja
i zapisniCar ukoliko je to treca osoba.

Evidencija prisutnih ¢lanova Skupstine prilaze se uz zapisnik.

Clanak 47.

Zapisnik sadrzi narocito: broj sjednice, mjesto, dan i vrijeme pocetka
odrzavanja sjednice, ime predsjedavajuceg, broj prisutnih i odsutnih, dnevni
red, sazetak uvodnog izlaganja, tok sjednice po to¢kama dnevnog reda,
imena ucCesnika u raspravi, bitne sadrzaje rasprave, rezultate glasanja,
odluke, zakljuCke, prijedloge i miSlienja o pojedinim pitanjima i vrijeme
zavrSetka sjednice.

Ukoliko sudionik rasprave to zahtjeva u zapisnik se unosi i njegov
pojedinacni stav ili prijedlog ukoliko taj stav ili prijedlog to¢no formulira i
izdiktira u zapisnik.

Odluke, zaklju€ci i preporuke ili drugi opcCi akti donijeti na Skupstini
prilaZu se zapisniku i €ine njegov sastavni dio.

Zapisnik se usvaja na slijedecoj sjednici Skupstine.

Clanak 48.

Zapisnik sa sjednice Skupstine mora biti sastavljen najkasnije u roku
od 8 dana od dana odrzavanja sjednice.

Zapisnici sa sjednica Skupstine sa pisanim materijalima i popratnom
dokumentacijom Cuvaju se u arhivi Udruzenja kao trajan dokument.

VIII. OPCE DUZNOSTI | PRAVA CLANOVA SKUPSTINE
Clanak 49.

Clan Skupétine ima duznost i pravo biti prisutan sjednicama Skupétine,
sudjelovati u njenom radu, raspravi i odlu€ivanju, iznositi stavove i misljenja,
podnositi prijedloge, birati i biti biran u radna i druga tijela UdruZenja i Komore
te ostvarivati druga prava i duzZnosti utvrdene Statutom i drugim aktima
Udruzenja.
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Clanak 50.
Radi $to uspjesnijeg obnasanja funkcije svaki ¢lan SkupSstine ima pravo

redovnog i blagovremenog izvjeS€ivanja o pitanjima koja se razmatraju na
sjednicama Skupstine.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.
Tumacenje ovog Poslovnika daje Skupstina.
Clanak 52.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na nacin i po postupku
predvidenom za njegovo donoSsenje.

Clanak 53.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu
Skupstine Udruzenja od 11. prosinca 2003. godine.

Clanak 54.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 08/03-015.
Rovinj, 31.0zujka 2015.godine

Predsjednik:
MARINO DEKOVIC



